МБОУ «Основная общеобразовательная школа №19»
Г. Ленинск-Кузнецкий
Ул. Лесной городок, 31                 тел. 8 (384 56) 3-76-53
Директор:    Нэлли Григорьевна Зайцева
Руководитель центра:   Супрунова Любовь Анатольевна 

С 2013 года школа является  ресурсным центром  по непрерывному образованию педагогов на 2013-2016 годы  по теме: «Организация здоровьесеберегающей  деятельности в условиях реализации ФГОС».
Цель:  Создание условий для непрерывного образования педагогических работников  образовательных учреждений Ленинск-Кузнецкого городского округа по направлению    организации  здоровьесберегающей   деятельности в условиях реализации ФГОС 
Основные направления деятельности РЦ
· информационное;
· консультационное;
· организационное;
· обучающее
Задача№1: 
-  развивать систему комплексного обеспечения деятельности Ресурсного центра (теоретического, информационно-аналитического, программно-материально-технического и  организационно-управленческого).
Социальное партнерство
· КРИПКиПРО
· Отделение Ленинск-Кузнецкого городского округа  «Кузбасский региональный центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»;
· Социальный центр молодёжи;
· образовательные учреждения города;
· Дворец творчества детей и молодёжи;
· ДЮСШ № 2;
· детская поликлиника ;
· Физкультурно-оздоровительный  диспансер;
· Оздоровительный комплекс «Водный мир»;
· Лыжная база;
· Центр «СПИД».

Кадровые ресурсы
· В настоящее время в школе работает 31 педагог.           4 учителя имеют значок «Отличник народного образования», 3 учителя имеют нагрудный знак «Почётный работник общего образования, 7 награждены грамотами МО,  Награждены областными медалями «За веру и добро», «За достойное воспитание детей» - 4 педагога.

· Высшую квалификационную категорию имеют - 66%
·              первую   квалификационную  категорию – 24%
·              вторую  квалификационную  категорию  - 5%

Материальные ресурсы
· Ресурсный центр школы располагает следующими оборудованными помещениями:
· Кабинеты: информационно-методический, ОБЖ, доп. образования, психолога, диагностики, ЛФК, медицинский и процедурный. 
· Спортивные сооружения: спортивный зал, тренажёрная зона, спортивная площадка, игровая площадка, 2 зоны по изучению ПДД.
· Сформирована методическая библиотека, выписывается периодическая литература, имеются цифровые ресурсы, методические материалы.
Работа коллектива  по направлению деятельности РЦ
- разработана нормативно-правовая база по вопросам здоровьесбережения;
- в школе работает ПДС «Воспитай здоровое поколение»;
- проводится конкурс «Урок в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООО»;
-  в школе разработаны и успешно реализуются «Программа формирования экологической культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся», «Программа воспитания и социализации»,  «Программа коррекционной работы» в рамках ООП НОО и ООО;
- трижды коллектив школы становился победителем областного конкурса «Педагоги Кузбасса – за здоровое поколение»;
- школа является победителем конкурса образовательных проектов на муниципальный грант в номинации «Здоровым быть» и в номинации «Педагогические инновации» на тему «Двигательная активность школьников»; 
- в учебный план школы для учащихся 2-4, 7-8х классов  включены групповые занятия по «Культуре здоровья», это позволило уменьшить количество пропусков уроков по болезни; увеличить число обучающихся, относящихся к основной  физкультурной группе и занятых в спортивных секциях школы и ДЮСШ №2.
- с 2014 года школе присвоен статус «Региональной инновационной площадки» по направлению «Научно-методическое сопровождение здоровьесберегающей деятельности в условиях реализации ФГОС» Руководитель  Казин Э.М. доктор биологических наук, академик МАН ВШ, заслуженный деятель науки РФ;

Задача№2: 
-  организовать  проведение  семинаров, тренингов, круглых столов, конференций с целью обмена опытом и повышения профессионального уровня педагогов по вопросам сохранения здоровья, здорового образа жизни и здоровьесберегающей педагогики в условиях реализации ФГОС.
За три учебных года(2013/14, 14/15,15/16):
 Услугами РЦ воспользовались:
- 265 педагогов 
-  около 600 родителей
На базе РЦ проведено: 
- 2 занятия школы повышения мастерства для молодых специалистов  города по вопросам здоровьесберегающей  деятельности (одно  теоретическое, одно практическое)
4 городских  практических семинара:
- «Формирование УУД» для руководителей ОУ города;
- « Организация  здоровьесберегающей  деятельности в условиях  реализации ФГОС» для учителей  города;
- « Эффективность использования   здоровьесберегающих технологий на занятиях с детьми» для воспитателей  детского сада;
« Здоровьесберегающее пространство начальной школы как условие реализации ФГОС НОО» для учителей начальных классов.
В рамках работы семинаров было показано 2 общешкольных мероприятия (День Здоровья и концерт, посвящённый Дню матери) , 34 открытых урока и занятий внеурочной деятельности.
3  теоретических семинара для координаторов по культуре здоровья и педагогов психологов   по презентации и реализации программы мониторинга «Здоровьесберегающая деятельность в условиях реализации ФГОС».
 2 круглых стола для педагогов города и координаторов по культуре здоровья по темам:
-  «Профессиональные риски  педагогической деятельности»;
- «Здоровье и безопасность».
2  родительских конференции по введению ФГОС НОО и ООО
на базе РЦ за 3 года работы  проведено  15 консультаций  для разных категорий педагогов по  вопросам здоровьесберегающей  деятельности в условиях реализации ФГОС.
Задача№3: 
- организовать выпуск печатной информационной, учебно-методической и научно-исследовательской продукции по здоровьесбережению:
Педагоги школы представляют педагогический  опыт  на Всероссийском фестивале «Открытый урок»,   Региональной  научно-практической конференция «Образование и здоровье» (г.Новокузнецк). участвуют в проекте «Инфоурок» (г. Минск) «Укрепление здоровья школьников» 
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1. Мы готовы предложить новую форму методической работы «Методический десант» 
Преимущества и эффективность «Методического десанта»:
· массовое участие педагогов ОУ в методической работе,
· возможность выбора тех мастер-классов, которые актуальны в данный момент для вашего ОУ (сегодня мы вам покажем 2 мастер класса «Школьные проблемы левшей», «Флешмоб как форма профилактики ЗОЖ»)
· индивидуальный подход к каждому ОУ и каждому педагогу,
· экономия времени и других ресурсов ОУ,
· возможность роста и развития.

Панорама мастер-классов «Методического десанта»
Вы можете выбрать те мастер-классы, которые необходимы вашему образовательному учреждению.
Уникальность и ценность данных мастер-классов в умелом сочетании теории и практики, т.к. проводят их высококвалифицированные педагоги нашей школы.
	№ п\п
	Наименование
мастер-класса
	Содержание

	1. 
	Учителю начальной школы о ранней диагностике нарушений письменной речи.

	Пропаганда знаний и практического опыта по ранней диагностике нарушений письменной речи у детей, нуждающихся в особых образовательных маршрутах.

	2. 
	Коррекционно-развивающие занятия с детьми с синдромом дефицита внимания и
гиперактивности.
	Повышение уровня компетенции педагогов и психологов по организации особых образовательных маршрутов для детей с синдромом дефицита внимания и гиперактивности.

	3. 
	 Школьные проблемы левшей.
	Повышение уровня информированности педагогов и родителей по организации особых образовательных маршрутов для леворуких детей с целью предупреждения проявлений дезадаптации в обучении и профилактики невротических расстройств.

	4. 
	Здоровьесберегающая педагогика и технологии ее реализации
	Представление теоретического материала и практического опыта внедрения здоровьесберегающей педагогики.

	5. 
	Приобщение к здоровому образу жизни в системе воспитательной работы.
	Представление теоретического материала и практического опыта работы школы по приобщению к здоровому образу жизни в воспитательной системе.

	6. 
	Флешмоб как форма профилактики ЗОЖ
	Представление опыта работы по организации флешмобов, как одной из форм двигательной активности

	7. 
	Цикл обучающих семинаров для родителей «Ребенок в современном мире»
	Повышение уровня информированности родителей по актуальным вопросам воспитания и здоровья.

	8. 
	Использование средств дополнительного образования на уроках физической культуры.
	Представление опыта работы по организации урока и внедрению инновационных подходов в области преподавания физической культуры и пропаганды здорового образа жизни.


2. Мы готовы предложить проведение «Дней здоровья» для учителей города.
3. Помочь организовать малозатратные формы отдыха для учителей города и учащихся:

- поход;
- экспедицию;
- палаточный  лагерь.

Коллектив школы МБОУ «ООШ №19» просит продлить работу   деятельности ресурсного центра  по непрерывному образованию педагогов   по теме: «Организация здоровьесеберегающей  деятельности в условиях реализации ФГОС».
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