Добрый день, уважаемые  коллеги!
1 слайд. Представляю вашему вниманию отчёт работы ресурсного Центра духовно-нравственного воспитания и развития.
2 слайд В 2013 году на базе МБОУ «Гимназия №12» был открыт ресурсный центр «Центр духовно-нравственного развития и воспитания». Основная идея его создания -  выполнение гимназией  роли межшкольного центра, на базе которого организуется деятельность по методическому сопровождению субъектов образовательных отношений по духовно-нравственному развитию и воспитанию в муниципальной системе образования.  3 слайд Цель и виды услуг представлены на слайде. 
4 слайд Для реализации деятельности Центра были привлечены педагогические кадры с высшей квалификационной категорией  обладающие значительным опытом работы в области духовно-нравственного развития и воспитания.  5 слайд Кроме того, гимназия имеет богатую материально-техническую базу для реализации деятельности центра: На базе гимназии открыт единственный в городе кабинет ОПК, снабжённый необходимым оборудованием и стендами, литературой православной тематики. Имеются три действующих музея: «Сибирская старина», класс-музей им. А. С. Пушкина, и  музей «Назад в будущее». 
6 слайд Из всех образовательных учреждений города именно МБОУ «Гимназия №12» имеет многолетний инновационный опыт экспериментальной работы по организации  сетевого взаимодействия  в рамках муниципальной образовательной сети с учреждениями культуры, развитую систему дополнительного образования, которая  значительно расширяет воспитательные и образовательные возможности, что  позволяет организовывать деятельность по методическому сопровождению участников образовательных отношений по духовно-нравственному развитию и воспитанию. 
7 слайд Вся деятельность центра  направлена  на следующие категории: 
- Классные руководители
-Педагоги, реализующие курс «Основы религиозных культур и светской 
Этики».
-Учителя-предметники
[bookmark: _GoBack]8 слайд Известно, что роль кл. руководителя в деле духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения очень высока.  Одна из целей работы классного руководителя – создание условий для нормального умственного, духовного и физического совершенствования. Большую помощь в этом оказывает деятельность школьного музея, организация его работы с классными коллективами.  Сначала мы предложили классным руководителям разных школ города  опыт нашей работы по использованию  музейной педагогики в рамках  мастер – класса   «Класс-музей А.С. Пушкина как ресурс  духовно-нравственного и патриотического воспитания и  развития  учащихся во внеурочной  деятельности» и педагогической мастерской «Музейная педагогика как средство духовно-нравственного развития и воспитания». Затем  кл.рук . разных школ города со своими учащимися посетили  наш класс-музей им. А. С. Пушкина и  музей «Сибирская старина».  
9 слайд С целью повышения профессиональной компетентности при подготовке к олимпиадам по Основам православной культуры был проведён круглый стол с учителями-предметниками «Роль учителя русского языка, литературы, истории и обществознания в подготовке к Общероссийской олимпиаде школьников по ОПК», а также семинар «Подготовка к Всероссийскому конкурсу сочинений». Учителя –предметники отметили наши практико-ориентированные семинары, но самую высокую оценку получил семинар, проведённый по технологии «Квест», мастер-класс по данной технологии  будет вам представлен сегодня. 
Актуальной для нас была работа с учителями ОРКСЭ, потому что данный учебный предмет  три года назад  только вводился, не хватало знаний, методической литературы. Для учителей данной категории изначально было проведено анкетирование на предмет 
выявления затруднений в преподавании курса ОРКСЭ. В диагностировании были задействованы 13 педагогов ОРКСЭ города. Наибольшие затруднения вызвали такие вопросы, как (Оценивание достижений результатов обучающихся в процессе освоения курса «Основы религиозных культур и светской этики», «Организация исследовательской деятельности по вопросам духовно-нравственного развития и воспитания». Работу Центра строили по запросу педагогов. На третий год работы диагностирование показало, что вопросы, вызывавшие затруднения у педагогов ОРКСЭ, разрешились. К нашим семинарам был проявлен интерес, и работа Центра в целом носила продуктивный характер. Этому способствовали разнообразные формы работы с педагогами по заявленным вопросам:
10 слайд 
· Практико-ориентированные семинары
· Круглые столы
· Мастер-классы
· Педагогические мастерские
· Тьюторское сопровождение молодого специалиста 
Каждая встреча с учителями ОРксэ имела практическую значимость. Были разработаны методические продукты:
слайд11 
· листы самооценки учащихся по результатам урока и при групповой работе, а также рассмотрена и адаптирована для школ города карта оценки достижений учащихся. 
· методические рекомендации «Работа с родителями при обучении проектной деятельности по модулю ОПК».
· пятиминутки «Нравственные  ценности»
· методические разработки «Нравственные беседы с родителями» слайд12 Все семинары проходили с использованием деятельностного подхода, сопровождались выставками  новинок методической продукции.  Участники семинаров не только получали знания по духовно-нравственному направлению, но и  знакомились с новыми методиками и технологиями. Такими, как:
· Технология «КВЕСТ»
· Учебный проект
· Технология оценки достижений
· Групповая работа
слайд13 В конце каждой работы обязательно проводилась рефлексия (фото с Е.В)
слайд 14 Для информационного сопровождения работы ресурсного центра был  создан сайт https://sites.google.com/site/cdnrvgimnazia12/., на котором представлена информация для всех категорий образовательного процесса, и, в том числе,  методические продукты, разработанные в рамках работы центра
Слайд 15 Работа ресурсного Центра способствует росту профессиональной компетентности в вопросах духовно- нравственного воспитания  и педагогов нашей гимназии. Так, опыт был представлен в рамках областного ВКС - семинара «Использование различных форм организации внеурочной деятельности учащихся основной школы по общекультурному и нравственному направлениям» (ноябрь 2014). Учителя-предметники продемонстрировали такие формы работы, как урок по созданию учебного проекта «Монастыри», литературная гостиная, мастер-класс «Буктрейлер как средство формирования нравственных качеств личности» по созданию видеоролика о книге.
В рамках III Всероссийской  НПК  «Научно-методическое  сопровождение  реализации ФГОС: опыт, проблемы, пути  их  преодоления» были проведены мастер – классы  «Класс-музей А.С. Пушкина как ресурс  духовно-нравственного и патриотического воспитания и  развития  учащихся во внеурочной  деятельности» и «Проектная деятельность на уроках курса ОРКСЭ». 
Слайд 16 Также педагоги гимназии обобщали опыт работы Центра, принимая участие в областных и Международных выставках «ЭКСПО-Сибирь», «Святая Русь – Великая Россия», публикуя свои статьи в сборниках регионального и муниципального уровней, размещая материалы на образовательных сайтах.  
Опыт работы педагогов гимназии как Центра духовно-нравственного развития и воспитания  было представлен в  профессиональных конкурсах. Работа стала: 
· Лауреатом областного и окружного этапов конкурса "За нравственный подвиг учителя" 
· Лауреатом Кузбасского образовательного форума 
· Дипломантом областного конкурса «Инновационная мозаика»
Главным же достижением  работы нашего Центра стало проявление интереса к вопросам нравственности со стороны родителей и детей, которые с удовольствием участвуют в мероприятиях духовно-нравственного направления, повышают уровень своего развития. 
Слайд 17 Дьюла Ийеш утверждал: «Каждый человек стоит ровно столько, сколько остается от него жизненного опыта и продолжается в опыте следующих поколений». Надеемся, что деятельность муниципального ресурсного Центра поможет педагогам, а через них и подрастающему поколению получить бесценный опыт духовности и нравственности. 
 Слайд 18Спасибо за внимание! 
